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1 validar la información de los centros asignados respecto a la disponibilidad y cumplimiento de los 
instructores designados para la ejecución de formación complementaria virtual, de acuerdo con las 
familias establecidas 

 

 

 

 

2 verificar, consolidar y gestionar la planeación de la formación virtual de los centros de formación 
para el cumplimiento de la meta establecida para el 2021 a partir de la información enviada por los 
Centros de Formación 
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3 realizar el seguimiento a la designación de los instructores de complementaria y a la ejecución de 
la formación titulada virtual, en las fichas en ejecución de los centros asignados, validando que sea 
acorde a la planeación pedagógica, el calendario académico vigente y los lineamientos para la 
ejecución de la formación 
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4 validar el estado y gestionar la actualización de la información sobre el estado de las fichas de la 
formación titulada virtual, de los Centros de Formación a su cargo y los instructores designados y 
activos en las mismas 

 

5 revisar y controlar la ejecución de la formación de acuerdo con las metas en cupos establecidas 
para la formación titulada y complementaria virtual, articulando acciones para evitar la sobre 
ejecución y articular acciones con el Centro de Formación en pro del cumplimiento de la meta. 
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6 ser el canal de comunicación directo entre la Dirección General y los Centros de Formación 
asignados, frente a los lineamientos y dudas que se puedan presentar, para garantizar una correcta 
ejecución de la formación titulada y complementaria virtual 

 

 

7 generar, comunicar y gestionar alertas a las coordinaciones académicas frente a las novedades 
que se presente en la planeación y 
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ejecución de la formación virtual (falta de contratación, cumplimiento de perfil, gestión académica 
y/o administrativa en las fichas en ejecución, aplicación de listas de chequeo a la ejecución de la 
formación, novedades de fichas, etc.) 

 

 

8 enlazar la comunicación y acciones, entre los diferentes roles que intervienen en la planeación y 
ejecución de la formación virtual,para garantizar la calidad y efectividad de los trámites requeridos 
y dudas que se puedan presentar. Apoyar las acciones de mejoramiento de la plataforma virtual de 
formación (LMS), requeridas desde el Grupo de Ejecución de la Formación. 
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9 apoyar las acciones que se adelantan desde el Grupo de Ejecución de la Formación de la Dirección 
de la Formación Profesional - Dirección General, encaminadas al mejoramiento de la formación 
virtual.  

 

10 asistir a las reuniones y demás jornadas que se adelanten o sean requeridas desde el Grupo de 
Ejecución de la Formación de la Dirección de la Formación Profesional - Dirección General 

 



 

      GC-F -005 V. 05 

 

 


